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Let's go further

En hybrid arbeidsplass
krever nye kontorer med
iInnebygd teknologi
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Hybride arbeidsplasser og coworking har
overlevd dgnningene etter COVID 19 og
skaper stadig helt nye rom for bade med-
arbeidere og arbeidsplassen.

Co-working spaces og multi-space  For arbeidsplassen ligger det
kontorer er eksempler pa allsidige  dessuten betydelig besparelse
kontorfasiliteter, som kan gi med- & hente, ved a ta eksisterende
arbeiderne mulighet for a jobbe Space Management teknologi til
mer fleksibelt i inspirerende miljger hjelp, nar fremtidens arbeidsplasser
og kan kompensere for hjemme-  skal optimaliseres.

kontorets ensomhet.

| denne artikkelen kan du lese
om fordelene ved co-working

spaces og multi-space kontorer
sett fra bade det individuelle og
det organisatoriske perspektivet.




Fleksible
arbeidsplasser
er det nye
store

Fra eget skrivebord til hybridkontorer

Tradisjonelt har jobb hvert forbundet med a sta opp
tidlig om morgenen, reise til arbeidsplassen for sa a
returnere etter de obligatoriske 37 timene pa jobb.

| flere ar har forandringene ulmet, og hybrid arbeids-
plassen, som ble innfagrt under corona-epidemien, har
dermed blitt forsterket av et fenomen, som begynte
lenge far pandemien: Deling av kontorplasser og arbeids-
stasjoner samt multi-space kontorer.




Forandringen er kommet for a bl

Begrepet og maten a utfgre
«kontorarbeid» pa har for alltid
endret seg. Enkelt sagt er det en
tid Tgr pandemien og en ny etter
pandemien. Det hybride arbeidslivet,
hvor en blanding av fremmgtte og
hjemmekontor, gir medarbeiderne
en optimal mulighet for a skape
en bedre balanse mellom arbeid
og privatliv.

Hjemmekontor gjgr det mulig for
mange medarbeidere a koordinere
arbeidstimene bedre med for-
skjellige ansvarsomrader. Det kan
fare til gkt medarbeidertilfredshet
og engasjement. Ofte kan en
mer individuell tilretteleggelse av
arbeidstiden gke medarbeidernes
produktivitet. Nar de ansatte
slipper jobbreisen og «stresset
ved & dra pa kontoret» far de
frigitt verdifull tid og energi, sa
mange ansatte blir mer effektive

| arbeidstiden.

Samtidig som «enkelheten» med
hjemmekontor er blitt populeert, er
det blitt veldig synlig, at behovet
for kontorer og det sosiale felles-
skapet, som det tilbyr, fortsatt
eksisterer og helt sikkert vil forbli
viktig.

Hybridarbeid pavirker designet
pa det fysiske arbeidsmiljget.

Det hybride kontoret skal tilby
medarbeiderne fleksibilitet og
kombinere teknologiske lgsninger,
sa det blir like effektivt & jobbe pa
kontoret og eksternt.

Kontor- og arbeidsrom burde
vaere inspirerende, attraktive og
tilby en sammenhengende |gs-
ning, hvor bade kombinasjonen av
innredning og teknologi gjgr det
attraktivt @ mgte opp pa arbeids-
plassen.



5 fordeler med co-working
spaces og multi-space kontorer
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Fleksibilitet og allsidighet

Finn plass til sma og store arbeidsoppgaver

Co-working spaces tilbyr En organisasjon, som transformerer
fleksibilitet, som tradisjonelle sitt kontor til et sakalt multispace
kontorer ikke ngdvendigvis kontor, tilbyr allsidighet og variasjon
kan levere. til sine medarbeidere.

Entreprengrer, freelancere, teams  Forskjellige rom, som stillesoner,
og medarbeidere fra stgrre virksom-  apne rom, mgtelokaler og oppholds-
heter kan leie plass etter behov rom, sikrer at alle kan velge og fa
uten en langsiktig forpliktelse. De et arbeidsmiljg som er basert pa
gjor det mulig a justere leieprisen  deres aktuelle behov.

ut ifra skiftende behov.

Co-working spaces er fysiske arbeidsplasser. Hvor enkeltpersoner, entre-
prengrer, freelancere og virksomheter deler samme kontorplass og fasiliteter.
Dette gir mulighet for a jobbe uavhengig, men ogsa for a skape fellesskap,
samarbeide og dele erfaringer i et inspirerende miljg.

Multi-space kontorer er arbeidsplasser, hvor forskjellige typer arbeidsomrader
og fasiliteter tilbys innenfor den samme kontorlokasjonen.

Dette inkluderer stille arbeidsrom, apne kontorlandskap, mgtelokaler og oppholds-
rom, som gir medarbeiderne mulighet for a velge det mest hensiktsmessige
arbeidsformen basert pa deres aktuelle behov og oppgaver.




Fellesskap og nettverk

Skap rammer for et sosialt arbeidsmiljg

Co-working spaces tilbyr ikke
bare en fysisk arbeidsplass,
men ogsa en mulighet for

a bygge nettverk og skape
fellesskap.

| dette miljget kan mennesker mate
likesinnede fagfolk fra forskjellige
omrader, skape mulighet for nye
ideer og samarbeide.

Felleskap er verdifullt, fordi det
fremmer kreativitet og innovasjon.
Menneskene som jobber | co-working
spaces arrangerer ofte forskjellige
arrangementer, seminarer og work-
shops, hvor man kan lzere nye ting
0g utvide sitt profesjonelle nettverk.

Er det effektivt?

Et dpent kontorlandskap legger
opp til at man lager temadager,
hvor teamet eksempelvis beslutter,
at man skal jobbe med et felles
prosjekt pa et gitt tidspunkt. For
enkeltpersoner kan det bety at
man for eksempel ser i kalenderen
og planlegger ut ifra hvem som
kommer pa kontoret neste dag,
0g reserverer en arbeidsstasjon i
neerheten av hverandre,

Ellers kan man reservere et stille-
rom til mer konsentrert arbeid eller
en plass i et mer apent kontor-
landskap for a vaere sosial med
flere kollegaer.

4 av 10 kontormedarbeidere bruker opp til 60 minutter i uken pa a sgke etter en

ledig plass, mgtelokale eller en kollega.




Spar pa dyre og ubrukte kvadratmeter

Leie av tradisjonelle kontor-

lokaler kan veere en dyr inve-
stering, spesielt for sma virk-
somheter og enkeltpersoner.

Co-working spaces tilbyr et
kostnadseffektivt alternativ, da
leien ofte er basert pa fleksible
manedlige kostander eller for-
skjellige prismodeller fordelt pa
dager og timer.

Alt er inkludert i leieprisen, som
internett, tilgang til printer og mgte-
lokaler. For en organisasjon som i
dag har egne kontorfasiliteter

Har du for mange kvadratmeter?

og skifter til en multi-space mode|,
betyr det ofte at antall kvadratmeter
til kontorplasser kan reduseres,
Med utgangspunkt i data, som
viser hvor mange som kommer pa
arbeidsplassen, tidspunkt og antall
ledige rom, er det mulig a justere
plassbehovet. \Virksomheten har
ogsa mulighet til d bestemme
hvilket team eller enkeltpersoner
som skal mgte pa arbeidsplassen
pa de ulike dagene. Dette kan gi
besparelse pa antall kvadratmeter
og driften av kontorlokalene som
for eksempel oppvarming.

Gjennomsnittlig utnyttelse av arbeidsstasjoner er mindre enn 50%, selv i

aktivitetsbaserte kontorer.



Trivsel og motivasjon

Kreative omgivelser til glede for alle

Arbeidsmiljget pavirkeri hgy  Muligheten for & endre omgivelser

Afv)y grad medarbeidernes trivsel  ogjobbe i forskjellige miljger kan

og motivasjon for a komme forhindre fglelsen av mistrivsel

pa kontoret. og ensformige rutiner, som kan
ramme medarbeidere med mye

Co-working spaces og multi-space  hjemmekontor. For noen kan det &

kontorer bgr utformes for d veere mgate kollegaer IRL veere nakkelen

inspirerende og komfortable samt  til trivsel,

a fremme effektivtivitet.

Utnytter du de ansattes fulle potensiale?
Bedrifter med svaert forngyde ansatte har opptil 37% lavere sykefravaer og

21% hgyere produktivitet.




Spar COZ2 ved a redusere antall m2

Co-working spaces kan fremme individuelle kontorlokaler, som
baerekraftig utvikling. kan redusere byggets totale
COZ-avtrykk.

Mange virksomheter investerer

| miljgvennlige lgsninger, som Det samme gjelder for multi-space
glenvinningssystemer og energi-  kontorer, da avfall kan reduseres
effektive lgsninger. 0g areal kan optimaliseres basert

pa faktisk utnyttelsesgrad av
Co-working spaces reduserer lokalene,

ogsa behovet for a bygge nye

Fyrer du for kraka i tomme lokaler?
Ved a optimalisere utnyttelsesgraden av kontorlokalene kan du spare opptil

20 prosent av energikostnadene.




Sammendrag

Kontorlandskapet har endret seg for alltid og
det skal kontorene ogsa

Co-working spaces og multi-space kontorer stgtter baerekraftig
utvikling og reduserer bedrifters karbonavtrykk.

Co-working spaces og multi-space, hvor forskjellige virksomheter og
organisasjoner kan dele lokaler, eller en virksomhet kan samle sine
kontorer, er en fremragende mulighet for enkeltpersoner, virksomheter
0g organisasjoner, som verdsetter fleksibilitet, fellesskap, effektivitet
og variert arbeidsmiljg. De tilbyr mulighet for & skape nettverk, fremme
teamwork, trivsel og frem for alt, spar kostnader.

Vil du hgre mer om hvordan var softwarelgsning EG Worksense kan
hjelpe deg med a opprette et moderne co-working eller multi-space
kontor?

Vi visste at vi ikke brukte vare kontorer
mest effektivt, men vi hadde bruk for
kvantitative data for & bevise dette. Vi
gnsket ogsa detaljerte opplysninger om
hvordan de forskjellige fasilitetene ble
brukt og av hvem

Olli Aalto, Facility Management Director,
Finnish Tax Administration



Kjenner du EG Worksense?

Software til den fleksible arbeidsplassen

EG Worksense forenkler arbeids-  Data i sanntid gjar fleksibelt

dagen ved a tilby mobilapp til arbeid til en lek for alle - alt fra

forhandsbooking av kontorplass,  rengjgringspersonell til ledere. Sam-

mgtelokaler, servicetjenester mm. tidig senker du eiendomskostnadene
og selskapets COZ avtrykk.

Book en demo

@nsker du mer informasjon? Book en 30 minutters samtale. Vi viser
deg hvordan du kan optimalisere kontorlokalene og fasilitetene, spare
penger og forbedre arbeidsgleden!

Les mer og book en demo her

Den smarteste maten a administrere kontorene dine pa

EG Worksense er utviklet foren  Du kan oppgradere funksjonali-
hybrid arbeidsmodel, med mobil- teten med bl.a. tilstedevarelse-

app for booking av skrivebord og og parkeringssensorer og mye
sending av service- og vedlike- mer.
holdsforespgrsler m.m.



https://eg.no/it/eg-worksense-workspace-management/#3b3e53bd-490d-4af2-bf7a-9e687ad0bc4a
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EG Worksense er en
del av programvaren
| selskapet EG

Hos EG utvikler vi fremtidens vertikale programvare, som pavirker kundene
og samfunnet pa en baerekraftig mate. Vi tror pa, at dette best oppnas
gjennom bransjespesifikke standard programvare, som automatiserer
oppgaver og prosesser a frigjgr tid og ressurser. Sa kan kundene fokusere
pa sine kjerneaktiviteter og dermed bli bransjeledende pa sitt felt.

Les mer
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https://eg.no/it/eg-worksense-workspace-management/?_gl=1*sh8fd*_ga*MTAwODI2MTY4Mi4xNjg2ODE0OTYw*_ga_ZDXVE5V0LP*MTcwMTg1MDc4Mi40OS4wLjE3MDE4NTA3ODIuMC4wLjA.*_fplc*TkNOSWJvOEtpTnJnMXoyRzVMWUs3bHc2TlhMT2ZUMjlvU3IlMkJIRFNnSHByNDYzZXJxMHVFNkJReDhNWXZzWExwWHJYUzlSNUhST0taQyUyRjlORWlOaWY0UVJPWkF1YlNycHBNM3prWDdhZFpadnB4SUZ6SDdYTG9oUXk0ZnUwZyUzRCUzRA..

